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COMUNICA 18/07/26

MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL Y COMISION
NEGOCIADORA DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA - MODIFICACION DE LAS RPT EN VARIAS CONSEJERIAS

Desde el Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) os informamos del
desarrollo de la reunién que hemos mantenido ayer, 17 de julio de 2026, en la Mesa Sectorial de
Administracion General y en la Comision Negociadora para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Extremadura.

Punto primero. Modificacion de las RPT y diferencias

Durante la reunién se abordaron las propuestas de modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
(RPT) correspondientes a las siguientes Consejerias y organismos:

e Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.
e Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia.
e Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

e Instituto de la Juventud de Extremadura.

En relacion con la Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional, se ha acordado la ampliacién
al 100 % de la jornada del colectivo de ATE Cuidador/a e Intérprete de Lengua de Signos. Asimismo, se
crearan 49 nuevas plazas de ATE Cuidador/a y 2 plazas de Intérprete de Lengua de Signos.

Pedimos que las plazas de ambas categorias que tanto en jornada laboral como en temporalidad estan al
80% pasen definitivamente al 100%.

SGTEX ha reiterado, una vez mas, su solicitud a la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional para
que se aplique el complemento L1 al personal ordenanza que presta servicio en los institutos.

Respecto a las plazas vacantes de personal de informatica en los institutos, la Administracion ha informado
de que esta estudiando distintas alternativas para que puedan cubrirse de cara al préximo curso escolar.

Ademas, SGTEX ha solicitado la constitucion de mesas técnicas para negociar las condiciones de trabajo
de los colectivos de ATE Cuidador/a y T.E.l., con el objetivo de abordar sus necesidades especificas.

SGTEX ha manifestado su desacuerdo con las amortizaciones de puestos de trabajo propuestas (cuatro,
dos ATE Cuidador/a -zona | Badajoz-Olivenza y zona 4 Almendralejo-V. Barros- y dos ILS -zona 7
Fregenal-Jerez C. y zona 9 Castura-. No obstante, ha mostrado su conformidad con la creacion de nuevos
puestos cuando estos responden a necesidades reales del servicio.

En relacion con la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia, en el SES se propone la
modificacion de una Jefatura de Seccién de Contratacién Publica para igualarla con plazas similares.

Y en la Secretaria General, la apertura al Grupo A2 DE LA Jefatura de Servicio de Gestion de RR.HH.

Con respecto a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, se proponen varias modificaciones de
centro directivo y cambiar de localidad, pasando de Mérida a Céceres, una plaza vacante de la categoria
Auxiliar Administrativo.



SGTEX ha recordado a la Administracion que la apertura de determinados puestos a otras
Administraciones Publicas perjudica las posibilidades de promocién y movilidad del personal de la Junta de
Extremadura, solicitando que este tipo de plazas se reduzca al minimo imprescindible.

En cuanto a los cambios propuestos en el Instituto de la Juventud de Extremadura, SGTEX insiste la
temporalidad de los contratos, lo idoneo seria que estos contratos pasasen al 100%, pero como minimo
que se establezcan en el 80%.

Se amortizan, una plaza de Administrativo en Banos de Montemayor (creandose una de Auxiliar
Administrativo), una de Camarero/a Limpiador/a ATP en Banos de Montemayor y una de Ordenanza en
Valencia de Alcantara. SGTEX manifiesta sus disconformidad con las amortizaciones propuestas y
evidenciamos nuestro malestar por la continua pérdida de empleo publico.

Punto segundo. Ruegos y preguntas
Turno de Ascenso

La Administracion ha informado de que los temarios de practicamente todas las categorias pendientes ya
estan finalizados, quedando unicamente dos por concluir. Su prevision es terminarlos durante la proxima
semana y proceder a su publicacion de forma inmediata.

De la configuracion de tribunales aun no hay fecha prevista.
Proceso selectivo de Técnico de Empleo

En relacion con los recursos judiciales presentados, se nos comunica que el juez ha levantado la medida
cautelar en uno de ellos. Sin embargo, el segundo recurso continta pendiente de resolucion, por lo que, de
momento, no es posible finalizar el proceso selectivo.

Oposiciones libre
Laborales: se pretende realizar examenes lo mas pronto posible, de hecho han salido provisionales ya.
Funcionarios: la posibilidad de publicacion de lista de esperas sera después del periodo estival.

El nombramiento de Tribunales se realizara proximamente, se nos convocara para el sorteo de vocales con
el listado nuevo de voluntarios inscritos.

Cobertura de verano y bajas por IT

Desde SGTEX insistimos en la necesidad de cubrir todas las plazas que actualmente tiene a sus
titulares de vacaciones o de baja por incapadidad temporal. Nos dicen que estan haciendo un sobre
esfuerzo con los llamamientos, pero ha de realizarse con urgencia, por la sobrecarga de trabajo que
provoca en los/as trabajadores/as.

SGTEX
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PR — Tu sindicato, tu voz, tu fuerza

Sede de Caceres: Sede de Badajoz:
Para contactar con SGTEX: Teléfono: 927 20 83 94 Teléfono: 924 20 72 64
SN CELLELT IS @O  Gomez Becerra, 2, 22 Planta - 10001 Luis Alvarez Lencero, 3
52 Planta Oficina 13
Edificio Eurodom - 06011
Sede de Mérida: Sede de Plasencia: Sede de Don Benito:

Teléfono: 924 33 88 02 Teléfono: 927 41 24 51 Teléfono: 824 63 16 61
Juan Rodriguez Suarez, 5 - 06800 Avda. Donantes de Sangre, 2 - 10600 Avda. Alonso Martin, 2, Local 3 - 06400



